Cekcyn, dnia 23.02.2021r.

Wojt Gminy Cekcyn
oglasza nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze informatyka
w Urzgdzie Gminy w Cekcynie
ul. Szkolna 2, 89-511 Cekcyn

I. Wymagania niezb¢dne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku w zakresie: informatyka, teleinformatyka lub
pokrewne albo wyksztalcenie $rednie informatyczne (technik informatyk) lub
pokrewne,

w przypadku wyksztalcenia Sredniego wymagana jest 3 letnia praktyka zawodowa,
niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie,

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

nieposzlakowana opinia,

II. Wymagania dodatkowe:

posiadanie wiedzy i umiejgtnosci zapewniajacej obstugg informatyczng i utrzymanie
cigglosci pracy stanowisk pracy wyposazonych w komputery,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN i WAN,
znajomo$é zagadnieri zwigzanych z administrowaniem serwerami,

znajomos$¢ zagadnien z zakresu administracji publicznej (podpis elektroniczny,
elektroniczne zarzadzanie dokumentacjg, e- PUAP itd.),

dyspozycyjnosé, komunikatywnosé,

wysoka kultura osobista,

obowigzkowos$¢, staranno$¢, odpowiedzialnose.

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

obstuga informatyczna Urz¢du oraz jednostek organizacyjnych Gminy Cekcyn, w tym
w szczegolnodei:
o administracja siecig komputerowa, stacjami roboczymi i serwerami Urzedu,
o administrowanie serwerami Urzedu, dokonywanie biezacych przegladow i
konserwacji,
o administracja bazami danych bgdgcymi w uzytkowaniu Urzedu,
o obstuga strony internetowej oraz Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu,
o realizacja zapiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegllnymi potrzebami oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostepnoscl cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw
publicznych,
o pelnienie funkcji Administratora Systemu Informatycznego,
o nadzér nad bezpieczenstwem i kontrola pracy sieci komputerowej oraz
poszczegdlnych stanowisk komputerowych,
o pomoc uzytkownikom w obstudze programéw,
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o zakup sprzetu komputerowego i materiatéw eksploatacyjnych,
wykonywanie drobnych napraw sprzetu komputerowego Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych Gminy Cekcyn i koordynacja spraw w zakresie wykonywania
wiekszych remontéw i usuwania awarii.

IV. Warunki pracy na danym stanowisku pracy:

wymiar etatu: peten etat,

termin podjecia pracy: 15.03.2021r.,

praca w budynku, .

budynek niedostepny do poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim,
stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze.

V. Informacja o wskaZzniku zatrudnienia eséb niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy Cekcyn w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudniania oséb niepeinosprawnych jest nizszy/nie-jest-nizszy*
niz 6%. (¥niewlasciwe skreslic).

VI. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztatcenia,

kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbgdnego w zakresie
3 letniej praktyki zawodowej - w przypadku kandydatek/kandydatéw posiadajacych
wyksztalcenie srednie,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany
zostanie do dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

o$wiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawno$é - w  przypadku
kandydatek/kandydatow, zamierzajacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu
w przypadku, gdy znajda si¢ w gronie najlepszych kandydatek/kandydatow,
o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zalgczonych dokumentach wymagane jest jedynie w przypadku, jesli w zakresie
tych danych zawarte sa szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), a obowiazek ich
podania nie wynika z przepisOw prawa.

Oéwiadczenie powinno brzmie¢;




. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
dokumentach aplikacyjnych przez Urzqd Gminy w Cekcynie, ul. Szkolna 2, 89-511
Cekcyn, w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.”

VIIL. Terminy i miejsce skladania dokumentow

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 08.03.2021r,
do godz. 15:30, pod adresem:

Urzgd Gminy Cekeyn
ul. Szkolna 2
89-511 Cekcyn

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,;Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
informatyk™.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgdg rozpatrywane
(decyduje data wptywu Urzedu).

Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapoznaé na stronie BIP (bip.cekcyn.pl) lub w siedzibie
Urzedu Gminy w Cekcynie, ul. Szkolna 2, (pok. nr 24). Dodatkowe informacje mozna uzyska¢
pod numerem telefonu: 5233-47-550.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — zwanego dalej: RODO
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzagd Gminy
w Cekcynie z siedzibg w Cekcynie (89-511) przy ul. Szkolnej 2, adres e-mail:
gmina@cekcyn.pl, numer telefonu: 052 33 47 550, zwany dalej: ""Administratorem".

2. Administrator wyznaczy! Inspektora Dantych Osobowych, z ktérym mozesz si¢
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych pod e-mailem:
iod.gmina@cekcyn.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu:

a. przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy oferta

pracy,
b. wypelnienia obowiazku wynikajagcego z przepisu prawa, w tym Kodeksu
pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych.
4. Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowym stanowia:
a. dzialania zmierzajgce do zawarcia umowy o pracg, na Pani/Pana zadanie (art. 6
ust. 1 lit. b) RODO),
b. wypelnienie obowigzku wynikajacego z przepisu prawa, tj.:




i. art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO),

ii. art. 13 ust. 2b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (art. 9 ust. 2 lit. b) RODO),

c. podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwolac
w dowolnym czasie (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO). Jezeli podane dane beda
obejmowaly szczegblne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie (art. 9 ust. 2 lit. a) RODO).

. Odbiorca Pani/Pana damych osobowych moga by¢ podmioty, z ktérymi

Administrator zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemow
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu, podmioty $wiadczace
ustugi pocztowe, kancelarie prawne. Dane kandydatow moga by¢ udostepnione
podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa. Zgodnie z art. 15
ustawy o pracownikach samorzadowych informacje o wynikach naboru w
zaKkresie imienia, nazwiska oraz miejscowosci zamieszkania zostang upublicznione na
stronie internetowej BIP oraz na tablicy ogloszen Urzedu przez okres 3 miesigey.

. Pani/Pana dane osobowe nie bgda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej.

. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane:

a. dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostal wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dolgczone do akt osobowych i beda przechowywane przez
okres zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat, liczac od konca roku
kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygasl,

b. dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktérzy zostali zakwalifikowani do
dalszego etapu, i ktore zostaly umieszone w protokole z przeprowadzonego
naboru, zostang zniszczone po uplywie 3 miesi¢ccy od zakonczenia procesu
rekrutacyjnego, za wyjatkiem danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska,
adresu zamieszkania, stanowiska, na ktore kandydat aplikowal oraz informacji
o orzeczonym stopniu niepelnosprawnosci, ktére begda przechowywane w
dokumentacji zwigzanej z naborem przez okres 5 lat,

c. dokumenty  aplikacyjne  pozostatych  kandydatéw  beda  wydane
zainteresowanym w terminie do 3 miesigcy od rozstrzygnigcia naboru.
Dokumenty nieodebrane bgdg niszczone.

. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia

lub ograniczenia ich przetwarzania, jak rowniez prawo do przenoszenia danych, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w sytuacjach przewidzianych przepisami
RODO, a co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne — takze prawo do
cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Os$wiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych
wymaga jego ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy

gmina@cekcyn.pl.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
RODO.



10. Podanie  danych jest obowigzkowe w zakresie okre$lonym przepisami prawa. w
pozostatym zakresie podanie danych jest dobrowolne.

11. Administrator nie bedzie stosowal wobece Panstwa zautomaty zowanego podejmowania
decyzji. w tym profifowania.

Cekeyn. dnia 23.03.2021r.




